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. भाग - उप -सड (i ) 
PART II - Section 3 - Sub -section ( i ) 


( रक्षा मंतालय को छोडकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोडकर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

- जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules including Orders , Bye- laws etc . of a general character issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


. 


योजना . मंत्रालय 

( सांख्यिकी विभाग ) 
नई दिल्ली , 31 अगस्त , 1987 
सा० का . नि . 688 : - - संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्र 
पति एतद्वारा विखण्डन करते हैं : - - 
(i ) मंत्रिमण्डल सचिवालय में भारत सरकार की 

अधिसूचना सांख्यिकी विभाग सा० से० नि० 1435 
दिनांक 18 सितम्बर , 1965 के साथ प्रकाशित 
राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण निदेशालय ( मुख्य निदेशक ) 

भर्ती नियमावली, 1965 ; 
( ii ) योजना मंत्रालय में भारत सरकार की अधिसूचना 

सांख्यिकी विभाग सा० से० . नि० . 639 दिनांक 
22 मई , 1973 के . साथ प्रकाशित . सांख्यिकी . 
विभाग ( मख्य कार्यकारी अधिकारी ) राष्ट्रीय 
" प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन , भर्ती नियमावली , 1973 ; . 


( iii ) योजना मंत्रालय में भारत सरकार की अधि 

सूचना सांख्यिकी विभाग सा० से नि० 714 
दिनांक 29 मई , 1973 के साथ प्रकाशित निदे 
शक , आर्थिक विश्लेषण प्रभाग ( राष्ट्रीय प्रतिदर्श 

सर्वेक्षण संगठन ) भर्ती नियमावली, 1973 ; 
( iv ) योजना मंत्रालय में भारत सरकार की अधि 

सूचना, सांख्यिकी विभाम , सा०से०नि० 1159 
_ दिनांक 27 सितम्बर , 1973 के साथ प्रकाशित 

राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण (निदेशक , सर्वेक्षण 
- अभिकल्प एवं अनुसंधान प्रभाग ) भर्ती नियमावली , 

1973; और . . 
( v ) योजना मंत्रालय में भारत सरकार की अधिसूचना , 

सांख्यिकी विभाग सा० से० नि० 1140, 
दिनांक 9 अक्टूबर , 1974 के साथ प्रकाशित 
राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन (निदेशक , समक 
विधायन प्रभाग ) भर्ती नियमावली, 1974 । . . 
[सं० ए०-1 2018/ 2/ 86-एन०एस०एस० - II] 

जोगेन्द्र सिंह, अवर सचिव 
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- - - - --- - - - -- - - - ---- - - - - - - 
MINISTRY OF PLANNING 

Notification of the Goverment of India in 
(Department of Statistics ) 

the Ministry of Planning, Department of 
New Delhi . the 31st August, 1987 

Statistics No. G. S. R . 714, dat . d the 29th 

May . 1973 ; 
G.S. R. 688 . - In exercise of the powers conferred 
hy the proviso to article 309 of the Constitution, the 

(19") the Nalional Sample Survey Organi lull 
President hereby rescinds : . 

( Director, Survey Design and Research 
(i) the Directorate of National Saniple Survey 

Division ) Recruitment Rules , 1973 published 
( Chief Director ) Recruitment Rules, 1965, 

with the Notification of the Government of 
published with the notification of the Govern 

Indiu in the Ministry of Planning , Departinent 
ment of India in the Cabinet Secretariat, 

of Statistics No. G. S . R . 1159 , dated the 27111 
Department of Statistics No. G. S. R . 1435. 

September , 1973 ; and 
dated the 18th September , 1965%; 
( ii ) the Department of Statistics ( Chief Tecutive 

( v ) the Nittional Surple Survey Organisation 
Otticer )National Sample Survey Organisation , 

(Director, Data Processing Division ) Recruil 
Recruitment Rules, 1973 published with the 

nment Rules, 1974 published with the Noti 
Notification of the Government of India in the 

fication of the Government of India in the 
Ministry of Planning, Department of Statis 

Ministry of Planning, Department of Statis 
tics No. G . S. R . 639, dated the 22nd May, 

tics No . G. S. R . 1140 . dated the 9th October , 
1973 : 

1974. 
( iii ) the Director , Fconomic Analysis Division 
(National Sample Survey Organisation ) 

INo . A - 12018/ 2/ 86 - NSS. II] 
Recruitment Rules , 1973 published with the 

JOGINDER SINGH , Under Secy . 


कामिक और लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 


( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 


नई दिल्ली , 27 अगम्न, 1987 


मा . ना .नि680 राष्ट्रपति. मंविधान के अम्मलेद : 09 के पग्नुक द्वारा प्रदान गपिनयों का प्रयोग करते हुए , मोर काहा पर्यवेक्षक ( सुपरवाइजर 
गैम्प ) ( केन्द्रीय सचिवालय कोडा नियंत्रण माई ) मंत्रिमंडल मषियालय ( कामिक विभाग ) भर्ती नियम , 1971 को , उन बातों के सिवाए अधि कान्त करते हुए 
जिन्हें ऐसे धिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, कामिफ और प्रशिक्षण विभाग में केन्द्रीय मनिवालय श्रोडा नियंत्रण बोई प्रेल पर्य 
बक्षक के पद पर भर्ती को पनि बा विनियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थान - - - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 )..... म नियमों का मंक्षिप्न नाम केंद्रीय मचिवालय श्रीशा नियंत्रण बोई न पर्यवेक्षक भर्ती निम, 1957 है । 

( 2 ) से गजपत्र में प्रकाणन की नागेव को प्रवस्त होंगे । 


५ पद- मम्या, वर्गीकरण और वसागान -- उन पद की मन्या, उका वर्गीकरण और उनका नाम पर होगा जो इन नियम पायद अनचाप 
म्भम्भ :: से गम्भ + में विनिर्दिष्ट है । 


५. भर्ती की पद्धति , पाय -मीना और अन्य प्रर्हताएं मादि : - उक्त पद पर भर्ती की पदति , प्राय - मीमा , अर्हताए और उनसे सोधित अन्य बात 
जो उक्त अनुसूची के म्नम्भ 5 में स्नम्भ 14 में विनिविष्ट है । 


होगी 


1. निर्णमा -- -बह ब्यक्ति - . 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिगका पति या मिमकी पन्नी मीवित है, विवाह किया है, या 


. iम ) जिगने अपने पमि या अपनी पत्नी के जीविम होते ही किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्त का पात्र नहीं होगा 


परन्त पति केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आता है कि ऐमा विवाह मे व्यक्ति पीर विवाह के अन्य पक्षाकार को नाग स्त्रीय विधि के अधीन 

मोर मा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को एम नियम के प्रवर्तन से छट वे मकेगी । 


- शिथि म करने की शक्मि : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना पावश्यक पा ममी बीम है, वहां पर , उसके लिए जो फारण है, उन्हें 
करके उन नियमों में किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावन , प्रवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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- - --- -- - - - --- - - - - - ... . - - . - . : . - .- -. . ....... . 
१. शाति --- इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारमणों, प्राय -सीमा में छूट पोर अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेग. , जिमफा मेन्द्रीय सरकार प्राग 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गाई प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसुचित जन मानियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिग उपचन करना अपेक्षि न है । 

अनुसूची 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- -- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
प्रथया 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वो मीधे भी किए जान 
का फायदा, केन्द्रीय बाले व्यक्तियों के लिए 
मि . में . ( पेशन )नियम प्राय सीमा 
1472 के नियम 30 
के प्रधान अनु शय है 
या नहीं 


--- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


- 


- - - 


- - - . - 


. - . - .- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- -- - 


- - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


ادادعادل 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


पोहा पर्यवेक्षक 


भाग नहीं 
होना । 


लागू नहीं होता 


एक ( 19815 ) याधारण कय मेवा 141111- 410 -1 15011- 
कामंभार के आधार पर समूह ग अराजपविन 50- 23 0()-द रो . . 
परिवर्तन किया जा सकता अननगचित्रीय 60- 26010 


लाग नहीं मोना 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- . 


. . 


- 


- . 


- 


- . 


- 


. - . 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - -- - - - -- - 


. .. . - .. . . -. . 


को भी मिा जाने वाले व्यक्तियों के लिए क्षिक और अन्य मस्साए सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि 

पायु मोर शैक्षिक महनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वणा कोई हो । 
में लागू होगी या नहीं । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Im 


• - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 
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लाग नहीं होना 


• लाग नहीं होता 


लाग नहीं हाना 


तितो मोटे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण पोन्नति/ प्रतिनिक्ति स्थानान्तरण काग भी की गा गे संगिया जिनम 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिगतता । प्रोत्नति/ प्रतिनियुक्ति म्यानासरण किया जाएगा । 


11 


प्रतिनियुवित पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रतिनियकिन पर स्यामान्ना : 
1 ऐसे सहायक या व्यक्ति ओ ममतुल्य वेतनमान बाले पद धारण करने से या 

एम उसम श्रेणी लिपिक या व्यक्ति जो ममतुल्य बतनमान वाल पद धारण 
कारते है, और मिनके पाम म्नातक की डिग्री है । 
. प्रायवक को उत्कृष्ट गणागु ण का ऐमा खिलाड़ो होना चाहिया जिसने भिन्न 
भिन्न पन्ना के लिए विभिन्न खेल प्रतियोगिताओं का पायोनम करने का मन 

भव हो पौर जिसे मांस्कृतिक क्रियाकलापों में भी अभिमचि हो । 
3. लेखा का शान एक वांछमीय मर्हता होगी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी संगटन विभाग में हम नियुक्ति 
से ठीक पहने धारिल किसी अन्य काडर बाहर पद पर प्रतिमियुक्ति की प्रधि 
है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) । 


.... . . . .-. - 


- . - .. 


- . . ... ... - .- - . 


- . - . - . . 


- . - -- - . - -- - - . . - -. . . 


- - . - - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


. - - . . - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


विभागीय प्रोन्नति सर्भाित है तो उसकी संरचना 


भती फरने म किन परिम्मिलिनो में मंत्र लोक सेवा आयोग में परामर्श किया 
जाएगा । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - -- - - - - 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . - .. 


- -- - --- - - --- ---- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ म . ए - 1240 18/ 10/ 86 - प्रणा - 1 ] 

ए . एन गाहनी, मनर, सचिव 
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[PART II-- Sec . 3 ( 1) ] 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC 

GRIEVANCES & PENSIONS 
(Department of Personnel & Training) 
New Delbi, the 26th August, 1987 

G .S .R . 689 . -- In exercise of the powers 
conferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution and in superession of the Supervisor ofGames, 
in the Central Secretariat Sports Control Board . 
Department of Personnel, Cabinet Secretariat, Recruit 
ment Rules, 1971 . except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Supervisor 
of Games, in the Central Secretariat Sports Control 
Board , Department of Personnel and Training . 
namely : . 

L Short title and Commencement : - ( 1) These 
rules may be called the Supervisor of Games in the 
Central Secreturiat Sports Control Board Recruit 
ment Rules, 1987. 

( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


3. Method of recruitment, age limit and other 
qualifications etc ; - Themetliod of recruitment, 
ilge liinit. qualifications and other matters relating to 
the said post shall be as specified in columns 5 to 
14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification :- No person , --- 
( a ) Wlio has catered into or contracted a marriage 

with a person having spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has onteredinto 

or contracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government niar, it 
satisfied that such marriage is per niissible under the 
personal law applicable to such porson and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule . 

5 . Power to relax : - Where the Central Govern 
ment is of opinion that it is necessary or expedient so 
to do, it may, by order, for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxaots of ilge limit and other con 
cussions required to be provided for Scheduled Castos . 
the Scheduled Tribes , Ex -servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


2 . Nuinber of Post. Classification and scales or 
pay : - The number of the said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule anexed 
to these rules. 


SCHIEDULE 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


. . - . - . - 


. 


- 


- - 


- - - 


- - 
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- - - 
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- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


Naile of post 


Numbei Classifica 
of past tion 


Scal or 
pay 


Whether 
Selection 
Post or 
non 
selection 
Post 


Whether 
the benctit 
of added 
years of 
service is 
idmisible 
under rulc 
30 of the 
Ceviral 


Ayolor direct Flucational Whether alu ang 
rescruits and other educational 2012 

qualifications lifications prescri 
required for bed pas direct re 
direct recruils, cruits will apply 

in the case of 
proole . 


Civil 


Services 
( Puuston 
Rules , 
1972 . 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


_ 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


JINS 


- - - - - - - - - - - - - 
No ! 

Not applicabic 
applicable 


- - 

Not 
pplicable 


Not applicable 


Supervisor 

One* Göncru ] Rs. 1400 . 40 . Not 
of Games 

Central 1600 - 311- applicable 
Service 2.300 -FB 
Group C ( 0 - 2rion 
( Non 
Gazetico , 
Non 

Ministerial). 
* Subject to Variation 
dependent on workloart 
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- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


. . . . 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


-- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


. 


- - - - - 


- 


- - - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- . . - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- - 


-- - - - 


- - 


। 


.. 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


Period of 
probation , 
if any . 


( ircumstances in 
which Union Public: 
Service Commission 
is to be consulted in 
making recruitment 


-- . - . . 


- 


। 


- 


- - - 


- - - - 


- - - -.. - 


. 


- - . - 


- - - 


- - - 


- .. 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


. . 


. . ... .. ... .. 


- -- 10 


Not applicable. 


Not 
applicable 


Method of respuitment in case of recruitment by pro . If a Departmental Pronu 
whether by direct rectt. . inotion/ deputation transfer , grades tion Conniftec exists, what 
or by promotion or lay from which promotion deputa is its coinposition 
dcputation /trausfer and tion transfer to be made 
petcntage of the vacancies 
to be fillud lvy various 
inethods 

- - - - -- - 
--- - - 

- - 
Ay transfer on deputation Transfer on deputation : 

Not applible 
1 . Assistants or persony hokiny 

pois carving cquitalentscalo 
of pay : 

or 
Upper Division Clerks or 
persons hokling posis carry 

ing equivalent scale of payi 
with a Bachelor s Degre ", 
1. Ile applicants should be 
sportsman of outstanding 

merit. having C erience in 
organising various tourna 
ments for different games and 
should also have an aptitude 
for cultural activitie५. 
3. Knowledge of accounts will be 

u desirable qualification 
( Period of deputation including 
period ol deputation in ano 
ther ex - cadru post held immc 
diutely preceding this appoint 
ment in the same organisa 
lion dcnarrien ! : )! nrdi 
Haril not cxccs.139 5. ) 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- -- 


- - - 


- - - - - .. . . . - 


+ 


- 


- - - 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


No. A - 12018/10/ 85-AD . I) 
A . N SAWIINEY , Under Secy . 


वाणिज्य मंत्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 
नई दिल्ली , 27 अगस्त , 1987 


सा० का नि० 690 :- -- संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्र 
पति , राष्ट्रीय परीक्षण गाला , कलकत्ता ( सुरक्षा गाई ) भर्ती 
नियम 1984 में मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय परीक्षण शाला, कलकत्ता 
( सुरक्षा गार्ड ) भर्ती । संशोधित ) नियम 1987 कहे जाएंगे । 

2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तारीख 
में लागू माने जाएगे । 

.. राष्ट्रीय परीक्षण शाला , कलकत्ता ( सुरक्षा गार्ड ) 
नियम 1984 की अनुसूची में : 

( क ) कालम 8 में दी गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिथिन पड़ा जाएगा प्रर्थान ---- 


"मिडिल स्कूल परीक्षा अवश्य उत्तीर्ण की हो । राज्य या 

केन्द्रीय पुलिस बल के सदस्य के रूप में कार्य का 
वर्ष का अनुभव अथवा भूतपूर्व सैनिक या प्राइवेट 
संगठन के सुरक्षा गाई के रूप में शास्त्रादि चलाने 

का 3 वर्ष का अनुभव । 
( ख ) कालम 12 में दी गई प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित पढ़ा जाएगा , अर्थात् : - -- 

प्रतिनिय क्ति .. . 

३ वर्ष के अनुभव सहिल शस्त्रादि चला मकन योग्य 
( केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल राज्य सरकार के ) सुरक्षा 
गार्ड । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यत . 3 ( तीन ) वर्ष में 
अधिक नहीं होगी । 


[सं० ए० -12018/ 5/ 83 - स्था -- 11 ] 

पार० दौरस्वामी , अवर सचिव 
टिप्पणी :-- - दि० 7 - 1 - 1984 की अधिसूचना सं० एक 

12018/ 5/ 83 -स्था० -II के द्वारा प्रकाशित 
मम नियम । 
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नियम 


__ 1. इन नियमों का नाम बासमती चावल (निर्यात ) 
श्रेणीकरण और चिहनांकन (मंशोधन ) नियम , 1987 है । 


प्रकाशित की जाती हैं जनता को उपलब्ध करा दी जाती " 
है , पैतालिम दिन की अवधि की समाप्ति के पूर्व प्राक्षेप और 
मुझाव मांगे गए थे । 

और त गजपत्र की प्रलियों 5 -- 1 ] - 1986 को जनता 
का उपलब्ध करा दी गई थी । 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रारूप की बाबत प्राप्त 
टीका टिप्पणी और सुझावों पर विचार कर लिया है । 

अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम , की धाग 3 
द्वास प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए निम्नलिखित नियम 
बनाती है, अर्थात् : - - 


बासमती चावल (निर्यात ) अंगीकरण और चिहनांकन, 
नियम , 1979 में , ( 1 ) नियम 3 और 4 में , " अनमूची 
2 और 3 " शब्दों और अंकों के स्थान पर " अनसूची 2 
मे " शब्द और अंक रखे जाएंगे । 

( 2 ) विद्यमान अनसूची 3 के पश्चात् निम्नलिखित 
अनसूची अन्तः स्थापित की जाएगी , अर्थात् : - -- 


अनूसूची 4 


( निगम : और 4 दो ) 
बिना पालिश किए गए छिलका सहित पापल का श्रेणी अभिधान और उसकी क्वालिटी को परिभाषा केवल निर्यात के लिए 


श्रेणी अभिधान 


(विशेष लक्षण महायता को अधिकतम मीमा भार के अनुसार प्रतिशत ) 


नमी 


सामान्य लक्षण 


बाह्य पदार्थ टूटे दामे अन्य पावण हरे दाने 

औरफिनकी के वाने 


लाल दाने क्षतिग्रस्त विवरण 

और खडिया जैसे दाने 


विष 


0 . 5 


5 . 0 


10 .0 


2 


. 0 


2 . 0 


2 . 0 


1 . 0 
1 . 5 


10 . 0 
10 .0 


20. 0 
30.06. 

0 


3 . 0 
50 


4 . 


- - -- - - - - -- - -- -- -- 
14 , 0 1. वाने हल्के भरे रंग के 

मम्मे पतले होंगे और 
काचाभ- ति (देखने में 

बमबादार ) बाल होंगे । 
14 . 02, चावन 
14. 0 ( क ) ओरिजा मटाया की 

मूबी परिपरीहोगा 
जिनका छिनका निकाल 
दिया गया हो और 
जिनकी पुन: कुटाई न की 
गई हो और ममम्प 
प्राकार, मा कृति ओरत 

के होंगे । 
( ब ) में कच्ची मार पक्की 

दोनों अवस्थाओं में , 
बासमती बापल की लाक्ष 
गिक प्राकृतिक सुगंध 

काफी मात्रा में होगी । 
( ग ) कृत्रिमतः रमित किए गए 

नहीं हांग और पमार्जक 
मुक्त होगी । 
( प ) फमंदी और दुर्गध में 

मन हांगे और उसमें 
फदो का काई पित 

नहीं होगा तथा उममें 
जालो ओर जीवित और 
मुम धन भी नही 
होंगे । 


... - - - . - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - -- 


- - 


- 


-- 


- - - 
- - - 


- 


- - - 


- - 


. . . - - - -- 


.. . . 


. 


. . 


- - 


- - 
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- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- - - - 


- 


- - -- . 


- - - 


- - 


( १ ) लम्बाई मे 6. 0 मि . 

मि . कोरकतपा 
नबाई-चौड़ाई का मपात 

3 . 0 और अधिक होगा । 
( च ) मी विकी योग्य 

हालत में होग । 
परिभाषाएं :- - ( 1 ) बाह्य पदार्थ के प्रम्सगत धूल , पत्थर मिट्टी के ठेले, चोकर, सिनवे या भसी और किसी अन्य प्रकार की प्रशु उ मभिप्रेत है । 

( 2 ) टे हुए दाने और किनको के अन्तर्गत चावल की गिरी ने वे ट्रक सम्मिलित है जो पूर्ण गिरी के तीन चौथाई भाग से छोटे हैं । 

पूर्ण गिरी के तीन सौथाई भाग में छोटी गिरी के टुकड़ों की किनकी के मप में समझा जाएगा । 
( 3 ) अन्य चावाल विपरीत और/ या घटिया किसम के चावल भी मम्मिलित हैं । 
( 4 ) हरे दाने पूर्ण या टूटी गिरी होगी, जिनका रंग हरा होगा । 
( 5 ) लाल दाने वे गिरियां होंगी जो पूर्णतया टूटी हैं जिनकी सतह पर लाल चोक्कर लगा होगा । 
( 5 ) क्षतिग्रस्त विवरण , और पिया दोनों के अन्तर्गत ये चावल की गिरियां जो टूटी हुई, किनकी या माअत हैं जो प्रान्तरिक रूप से 

क्षतिग्रस्त या वियर्ण है, जिससे उनकी स्वालिटो त स्थिक रूप से प्रभावित हुई है । बरिया दाने के हैं जिनका कम से कम आधा 
भाग रंग में दूध सा सफेद और प्रकृति में भरभरा है । 


- 


[ सं . 10- 3/ 86- एम - I 

रोमांस होरी, अवर अधिर, 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

And whereas comments and suggestions received 
(Department of Rural Development) 

from the public in respect of the said draft have been 
New Delhi, the 21st August, 1987 

considered by the Central Government ; 
G. S. R. 693 . - Whereas as draft to amend 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred 
the Basmati Rice ( Export ) Grading and Marking 

by section 3 of the said Act, the Central Government 
Rules , 1979 was published as required by section 3 of 

makes the following rules namely : 
the Agricultural Produce (Grading and Marking) 

RULES 
Act , 1937 on pages 3222 to 3225 of the Gazette of 

1. These rules may be called the Basmati Rice 
India, Part II, Section 3, Sub- Section(i) dated 1 - 11 - 1986 
as 

( Export) Grading and Marking ( Amendment ) Rules , 
G. S . R . 947 under the: Ministry of Agriculture 

1987 . 
( Department of Rural Development) No. 10 - 3/86- M .I. 
dated 17 -10 - 1986 , inviting objection and sugges 

2. In the Basmati Rice (Export) Grading and 
tions from persons likely to be affected thereby, Marking Rules, 1979 :---- 
before the expiry of the period of the fortyfive day 
from the dato on which the copies of the Official 

(i) in rules 3 and 4 for the words and figures 
Gazette in which the said Notification is published 

" Schedules II and III" , the words and figures 
are made available to the public. 

" Schedules II to IV ” shall be substituted . 
And whereas the copies of the said Gazette wore 

(ii) after the existing Schedule III, the following 
made available to the public on 5 - 11- 1986%; 

Schedule shall be inscried namoly : 
SCHEDULE IV 

( Sts Rules 3 and 4 ) 
Grade designation and definitions of quality of Basrnati unpolished/ dehusked rice (for export only ) 

Special Characteristics 
Grade 
Desigua 

(Maxinium limits of tolerance percent by weigut) 
tion 

Forcign Brokçus Other Green Red Damaged Moisiusy Ciencral Characteristics 
matter and nice gratis grains discolo 
frag- grains 

lured 
menis 

and 
Chalky 

grains 
12 
Special : 0 . 5 5 . 0 10 , 0 

2 . 0 14. 0 1. The grains shall be long slender , 
10 . 0 200 2 . 0 , 

30) 3 . 0 11. 0 of light brown colour and having 
B. 

1 .5 0 . 0 0 30 . 

1 . 0 5 . 0 14 . 0 vitreous lustre ( glossy in appearance) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . - - - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


5 


. 


4 


8 


1 . 0 


. 


- 


- - - - - - - -- 


-- -- 


- 


- - - - 


- - 


- . .- - 


- 


- - - - 


- -- - - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - - - 
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2. The rice : 
(a ) shall be the dried matured kernels 

of ORYAZASATIYA from Huich 
the hulls have heen removed 
and have not been subjected to 
further nilling and shall lave 

uniform size, shape and colour , 
(b ) Sball possess a marked degree of 

the natural fragrance characteris 
lic of Basmati rice both in the 

raw and cooked state ; 
(c) Shall not have been astilicoially 

coloured and shall be free from 

polishing agents ; 
(d ) Shall be fice from musly or obno 

xious odour and shall carry no 
sign of mould or containing webs 

and dead or live weevils , 
(2 ) Shall have length 6 . 0 mm and above 

and length -brcadth ratio 30 and 

above ; 
(f) Shall be in sound merchantable 

condition . 


Definitions : 

1. Foreign matter shall include dust , stones, lumps of earth , chaſ , stem or straw and any other impurity . 

2 . Brokens and fragments shall include pieces of rice kernels which are less than thre fourth of a whole kerav !. The pieces of 
kernels, smaller than one-fourth of the whole kernels, shall be treated as fragments , 

3. Other rise shall consist of contrasting and /or inferior varieties of ricc. 

4. Green grains shall be the kernels, whole or broken , which art grccuish in colour, 
. 5. Rcd grains shall be the kernels , whole or bruken , which have their surlace coated with . ed brun . 

6 . Damaged , discoloured and chalky grains shall include rice kernels, broken), fragments or whole , that aro internally 
damaged or discoloured , materially alfecting the quality , Chalky grains shall be the grain atleast hall of which is rilkysite in 
colour and brittle in nature . 

(No . 10 — 3, 80 - M -1] 
R . HORO , Under Sewy. 


And whereas no objections or suggestions have 
been received ; 

Now therefore, in exercise of the powers conferred 
by section 28 of the Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 
1923), the Central Boilers Board hereby makes the 
following regulations further to amend the Indian 
Boiler Regulations, 1950 , nainely : 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

Central Boilers Board . 
New Delhi, the 28th August, 1987 
G .S .R . 694 . .Whereas certain regulations, 
further to amend the Indian Boiler Regulations , 
1950 , were published as required by sub -section (1 ) of 
section 31 of the Indian Boilers Act, 1923 (5 of 1923 ), 
at page 314 of tho Gazette of India , Part II — Section 
3 , Sub -section (i), dated the 14th February, 1987 
under the notification of the Government of India 
in the Ministry of Industry , (Department of Industrial 
Development ), (Central Boilers Board ), No. GSR 98 , 
dated the 22nd January , 1987, inviting objections and 
suggestions from all persons likely to be affected 
thereby till the 10th April, 1987 ; . 

And whereas the said Gazette was made available 
to the public on the 25th February , 1987 ; 


1 . (1) These regulations may be called the Indian 
Boiler (Eighth Amendment) Regulations , 1987 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the officialGazette. 

2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 (hercin 
after referred to as the said regulations ), (1) After 
clause (aa ) of regulation 267 , the following shall 
be inserted , namely : 

" (ab ) Where the welded joint connects parts 
that are of different thickness , the thickness to be 
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considered in applying the limiting thickness of 20 

considered in applying the limiting thickness of 
ion for carlyon stocl shall be the following nominal 

20 mm for carbon steel shall be the following; 
thickness including corrosion allowance : 

nominal thickness including corrosion allowance 
(i) The thinner of two adjacent butt welded 

(i) the thinner of two adjacent butt welded 
component including shell to end connec 

component including shell to end connec 
tion: 

tion : 
( ii ) the thickness of the shell in connections 
to flat ends; 

(ii) the thickness of the shell in connections to 
( iii) the thickness of the shell or end in nozzle 

flats ends; 
attachment welds ; 
( iv ) the thickness of the nozzle at the joint in 

(iii) the thickness of the shell or end in nozzle 
nozzle to flange corrections ; 

attachment welds ; 
(v) the thickness of the pressure part, at the 

(iv ) the thickness of the nozzle at the joint in 
point of attachment, where a non pressure 

nozzle to flange connections ; 
part is welded to a pressure part. ". 
3 . Rcgulation 562 of the said regulations shall 

( v) the thickness of the pressure part, at the 
be numbered as clause ( 1 ) thereof and after clause ( 1) 

point of attachment, where a non pressure 
as so numbered , the following shall be inserted , 

part is welded to a pressure part. ". 
namely : 
"( 2 ) Where the welded joint connects parts 

[ F. No .6 (17)/ 82- Boilers. ] 
that are of different thickness, the thickness to be 

V .K . GOEL , Secy. Central Boilers Board 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 25 अगम्भ , 1987 


सा . का . नि . 095 : - राष्ट्रपति , मंभिधान के अन म द 309 के परन्तुम वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रमोग करते हुए लेही हाडग मेधिका कालेज 
मोर श्रीमती सुवेता कृपलानी प्रम्पमाल, नई दिल्ली में हेल्पर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंभिप्न नाम लेडी हारिंग मेशिकल कालेम और श्रीमती सुचेता कृपलानी असनाल, नई दिल्ली 
रेसर समूह छ " भी नियम 1987 है । 

( 2 ) पे राजपत्र में प्रकासन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पप-संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : -- उपस पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान बस हगान होंगे जो इससे इन नियमों मे उपाय 
मन सूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में , विनिदिष्ट है । 

. भर्ती को पति, मायु-सीमा, महताएं प्रादि :- - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय- मीमा, पहनाएं और उममे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो उक्त 
अनमूभी के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निगहताएं :--- यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से भिसफा पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( क ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी में जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उस्त पद पर नियमित का पास नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा. विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग स्त्रीय विधि के प्रवीन अन 
अय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छट दे मनेगी । 


शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार को यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं 
दुई लेखप करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्ति की मामत , प्रादेश द्वारा भिपिल कर सकेगी । 


6. व्यात्ति: -- इन नियमों को कोई बाभ , ऐस आरक्षणों प्राय -सीमा में छट और अन्य रिमायनो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम मपंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमा अनुमूचिम मातियों, अनुसूचित जनजानियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यनिनयों में 
लिए उपबन्ध करना भक्षिन है । 
854 1187 - 
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अनुसूची 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रयवा सीधे मर्ती किए जाने वाले सेवा में , ओड़े गए बों 
प्रनगन पद पक्तिों के लिए प्राय मा फापवा, केन्द्रीय गिविल 
मीमा 

मेवा ( पेंशन ) नियम 1972 
के शिम 30 के अधीन 

है या नहीं 


- -- -- - - - 


- -- - - - 


- 


- - - - -- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- : 


- 


- - 


- --- - 


- - 


- 


- 


2 


हेल्पर 


लोग नहीं होना 


साधारण केन्द्रीय 750-12- 870- चयन पद 
सेवा समूह दरो0-14 
" अ " पराज- 940 रुपये 


5 ( पांच ) * 

* 1987 ( केन्द्रीय कर्म- 
झाला के लिए ३ तथा 
मोटरयानों के लिए 2 
पर कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


पत्रित 


18 4 से 25 वर्ष के 
बीच ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए 
मन देशों या प्रादेशों के 
अनुसार मरकारी सेषकों 
के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जामकती है । ) 
दिवाण : प्रा - सीमा प्रवषा 

रित करने के लिए 
निर्णायक सारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम 
नारी होगी जिस 
नक रोजगार कार्यालय 
मे अभ्यपिमों का नाम 
निर्देशित करने के लिए 
कहा गया है । 


परिवीक्षा की भवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तिर्मों के 
महताएं 

लिए विहित प्रायु और प्रेक्षक महताएं प्रोन्नति 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नही 


- - - - - - 


-- 


- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. - - - . 


- 


- 


- - 


- 


. 


. 


- - 


- - 


- 


- 


. - 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- - -- - - - - 
भावश्यक 
1. पांचवीं कक्षा उत्तीर्ण 
2. पूति में एक वर्ष का अमुभव 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


. .. . . . 


. .. . 


... . - . . - - 


. - - - 


भर्ती की पति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा तथा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ स्मानांतरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 50 प्रतिशत सफाई कर्मचारियों/ चौकीवारों में से 
__ स्थानांतरणारा 

- - - - -- - - - -- - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


ऐसे सफाई काले चौकीवारों में से स्थानांतरण द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी 
__ में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
- - - - - - - - - - - - - - - - । --- - - - - -- - - -- - - - --- -- - - --------- - -- -- 


- 


- - 


- 


- -- - 


. विभागीय प्रीन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा आयोग से परामर्थ 
लिया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


लाग नहीं होता । 


सम : " " विभागीय पदोन्नति ममिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1, सहायक चिकित्सा अधीक्षक 

- -- अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ तकनीकी अधिकारी/फोरमम मोटरयान 

-- - सदस्य 
2. श्रम कल्याण अधिकारी 

सदस्य 


- - 


- -- - - । - 


- -- - -. . - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- --- - - 


- - - ---- - -- - - 


. 


-.. - - . 


[ सं० ए०-12018/ 15/ 86 - एम०६०/ एम०६० ( यू . जी .) ] 

राम मुन्धरनिचल, पैरक पक्षिकारी 
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MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

New Dzlhi, the 25th August, 1987 


G . S.R . 695 . - In cxerci c of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of 
Helper in the Lady Hardinge Medical College and 
Sm 1. Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi. namely : 


4 . Disqualification : - No person , 
( a ) Who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement :- (1) These 
rules may be called the Lady Hardinge Medical 
College and Smt. Sucheta Kriplani Hospital, New 
Delhi, Helper, Group D Recruitment Rules 1987. 


Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to themarriage and that there are other grounds 
for so doing , cxempt any person froin the operation of 
this rule. 


5 . Power to relax : — Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may , by order for reasons to be recorded 
in writing, relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 


They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Number of post, classification and scale of 
pay :- The number of said post, its classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specificd 
in columons 2 to 4 of the syhedule annexed to these 
rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications 
etc : The method of the recruitment age limit 
qualifications and other matters relating to the said 
post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said 
Schedule . 


6 . Saving :- - Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Casles, and Scheduled Tribes, Ex - servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


Recruitment Rues for the post of Helper. 


Name of the post No of posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 

recruits , 


Whether 

Selection post 
or non 
selection post 


Whether Bene 

fit of added 
years of service 
admissible 
under Rule 30 
of Rules, 1972 . 


- - 


1 


2 


3 


-- - 


. . . 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 

- - 

- 


- - - -- - - 


-- 


---- 


-- 


- - - - - 
-- - - - 


-- 


- - -- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


Helper 


5 ( Five )* 

1987 
( 3 posts for 
central work - 
shop , 2 for 
Motor vehicle ). 


General Central Rs. 750 -12 -870 . Selection post. 
Service. Group EB - 14 - 940 . 
D , Non 
gazetted . 


* Subject to va 
riation dcpon 
dent op work 
load . 


(between 18 to 25 years). Not applicable 
(Relaxable upto 35 years 

in the case of Govern 
ment servants ac 
cording to the instruc . 
tions or orders issued 
by the Central 

Government). 
Note : The crucial date 

for determination of 
age limit in cach case 
will be the last date 
upto which employ 
ment exchauges are 
asked to nominate 
candidates, 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 
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Educational and other quali. . 
fications required for direct 
recruits . 


whether -age and oducational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of pronotion . 


Pariod of probation , 
if any. 


Mothods of recruttasant whebat : 
by direct recruitment or by pro 
motion or by deputation / transfer 
and percentage of the vacencics . 
to be Olled by various methods. 


10 


11 


+ 


Not applicable 


Two years. 


Essential : 
1. Fifth class pass 
2. One year experience in the 

profession . 


50 % by diroot recruitment and. 50 % 

by transfer from Safaiwala /chow 
kidars . 


- - 


- - -- -- - - 


- -- - 


If a DPC cxists what is its composition 


In case of recruitment by promotion 
deputation / transfer grades from whiclı 
promotion/ dcputation / transfer to be made. 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in making recruitment. 


12 


13 


14 


Transfer from Safawala /chowkidars , having 

three years regular service in the 
gradc. 


Group D Departmental Promotion Committee 

(for confirmation) consisting of the following : Not applicable 
1 . Assistant Medical Superintendent Chaitthan 
2. Senior Technical Officer / Foroman. . Motor 
Vehiclo 

-- Member 
3 . Læbow Wolfme Officer 

-- - Member 
- --- - - - - - -- - - 

INo. A - -12018/ 15/ 86 / ME/ ME( UG)] 
S. S. JINDAL , Desk Oficer 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


सुषमा और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 23 जुलाई, 1987 
मा . का , मि . 696 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुम्र 309 के परन्तुफ बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विज्ञापन और दृश्य प्रबार 
निदेशालय ( चपरासी ) भर्ती नियम , 1980 को , उन बातों के सिवाय प्रतिक्रांत करते हुए जिहें ऐसे प्रधिकमण से पहले किया गया है या करने मे लोप किया 
गया है, सूचना और प्रसारण मंत्रालय के विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय में चपरासी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्म 
लिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : - -- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ( पपरासी ) भर्ती निमम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । . 
2. पद-संख्या , वर्गीकरण मोर वेतनमाम : -- -उक्त पन की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतममान वह होगा । जो इन नियमों से उपाय अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
३. भर्ती की पति, पाय- सीमा मोर अन्य महंताएं प्रादि : - जमत पद पर भर्ती की पद्धति , भाय-सीमा , पर्दताएं और उममे मधिम अन्य बात ये होंगो 
जो उमत अनुसूत्री के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरअहंता : वह व्यक्ति , - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पहली जीवित है, विषाह किया है, पा 

( स ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीमित होते हुए किसी प्रक्ति में विधाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के अधीन 
प्रनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी म्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । 
5 . शिथिल करने की ममित : -- अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रायश्यक या समीचीन है , वही वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हे 
लवयव करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावन, आदेश द्वारा णिषिल कर सकेंगी । 
6. न्यावृति : ---इन निश्मों की कोई बान, ऐसे प्रारमणों , माय -मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, भिमका केन्द्रीय मनास दाग 
इम समंध में ममप -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुमूचित जागियों, अनुसूचित जनशानियों , मनपुर्व मैनिकों और अन्य बिगेर पवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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7. सतीग में नियुक्त ममियों के लिए होम गाई का प्रशिक्षण लेने का वापिस्व : -- म नियमों में किसी बात के होतए भी , प्रत्येक व्ययिर , 
जो इन नियमों के अधीन चपरासी के रुप में नियुक्त किया गया है. 3 वर्ष की अवधि के लिए होमगा के मा में प्रशिग प्राप्त करेगा : 

परन्तु यह कि महाफमांडर होमगाई, प्रशिक्षण की अवधि के दोगन किमी म्मनित बाग ग्रहण की गई कार्मकुममता और प्रशिक्षण के स्मर को ध्यान में 
रखते हुए, कारणों को लगन करके , ऐमी प्रथधि को , पटाकर दो वर्म कर सकता है । 


अतुमूची 


- 


- 


+ + 


पद का नाम 


मर्गीकरण 


सनमान 


पदो की 
मस्या 


चयन पर 
अथवा 
प्रजमन पर 


मेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने माने म्पपिसयों के 
वर्षों का फायदा , लिए मायु सोमा 
केंद्रीय सिविल सेवा , 
( पेंशन ) नियम 1972 
के नियम 30 के 
प्रमोन अनुमेंय है या 
नहीं 


- - - - ... .- - - -. . - - . - - - - .- - - . . - - . 


and 


+ 


4 


+ 


M 


चपरामी 


750-940 रू . 


लाग नहीं 


नहीं 


केंद्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या मादेशों के अनुसार सरकारी मेषकों 
के लिए, 35 वर्ष तक शिपिल की जा सकती 


___ * 40 माधारण केन्द्रीय 

( 1986 ) मेवा ममत "क " 
* कार्यभार के ( अराजपवित ) 
प्राधार पर ( अननुमचिनीय ) 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


टिप्पणी : 1. मायु- सीमा अधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यपियों 

में ( उनमें भिन्न जो अदमान और 
निकोबार दोप मथा नमवीप में है ) प्रादन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अतिम 
मार्गम होगी । 
टिप्पणी : 2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की गई भर्ती की दशा में प्रायु-सीमा प्रब . 
धारित करने के लिए निर्णायक नारीख में 
यह अंतिम तारीख होगी जिस तर रोमगार 
कार्यालय को नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


-- 


- 


- 


परिवीक्षा की प्रति, रवि 


ई हो 


मीधे भर्ती किए जाने वान व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य प्रईताएं 


सीधे मर्ती किए जाने माने म्यक्तियों के 
लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं 
व्यक्तिमों की दशा में पागहोंगी या नहीं 


- 


4 


लाग नहीं होना 


- -- - - - - -- - -- - .. - - - . - - - - - -- - - - - - - - 

मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष । 


पाठवा स्तर उतीर्ण (नियुक्ति के पश्चात, ऐसे म्यक्तियों के 
सिवाए , जो ऐमा प्रमिक्षण प्राप्त करने के लिए शारीरिक रूप 
में प्रसुविधापस्त्र हैं , होमगार्ड का प्रशिक्षण लेना बाध्मकर होगा ) । 
इन नियमों में किसी मात के होते हुए भी , प्रत्येक व्यक्ति जो 
इन नियमों के अधीन चपरासी के रूप में नियुक्त किया गया 
है, 3 वर्ष की अवधि के लिए होमगार के रूप में प्रशिक्षण 
प्राप्त करेगा । 
परन्तु यह कि महाकमाएर होमगाई, प्रशिक्षण की अवधि के 
दौरान किमी पनि बाग प्रहण की गई कार्यकुशलता मोर 
प्रशिक्षण के म्मर को ध्यान में रखते हुए , कारणों को खपत 
करके , ऐमी अवधि को पटाकर, दो वर्ष बार सकता है । 
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10 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - . - - . . 

. . . - - - - - - - - - . . . - . - - 
चपरामी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों के लिए होमगाई का 
प्रशिक्षण लेने का दायित्व : - 
इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , प्रत्येक व्यमिन, जो 
इन नियमों के अधीन चपरासी के रूप में नियुक्त किया गया 
है , 3 वर्ष की प्रर्वाध के लिए होमगार्ड के रूप में प्रशिक्षण 
प्राप्त करेगा । परन्तु यह कि महाकाडर होम गार्ड , प्रणिक्षण 
की अवधि के दोगन किसी व्यक्ति द्वारा ग्रहण की गई कार्य 
कुशलता और प्रशिक्षण के स्तर को ध्यान में रखते हुए ऐमी 
प्रधि को घटाकर दो वर्ष कर सकेगा । 

- - - - - --- - -- - - - - - --- - - - - . . 


- - - - 


- - - 


- 


. 


.. 


- -- - 


- - 


- 


- 


- - 


- . .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पनि भर्ती मोघे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति पा 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदतियो दाग भरी जाने वाली रिक्तियों को 
प्रतिशमता 

- - - -- - - --- -- - - -- 


प्रोन्नति प्रतिनिधित /स्थानान्मरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे 
प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - . . 


. 


- -...-... - .. -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. .75 % सीधी भर्ती तागा । 
2 250 स्थानान्तरण भारा , जिसके न हो मकने पर. मीधी भर्ती नाम । 


ग्थानान्तरण : - - ही . वी . पी . के 750- 9400 साए के वे सनमान में ऐसे 

. ममूह " , " कर्मचारी , जिन्होंने अपनी -अपनी श्रेणी मे 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात 5 वर्ष मेवा 
की है और जिसके पास प्रारम्भिक साक्षरमा है और 
जी माधारण लिखित परीक्षण में अंग्रेजी या हिन्दी या 
किमी क्षेत्रीय भाषा के पढ़ने की योग्यता का गमूह 
दला हो । 
- - - - - - - -- -- - . .. 

- . . - 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


rao 


- 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श 
किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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1 + 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


.. . - . . 


- 


- 


- 


-- 


- 


- . 


लाग नहीं होता 


.. -- - -- - - - - - - - - - - - - - - -- -- . .. . .. . . , ...- - - . .- . 
समूह “ विभागीय पदोन्नति ममिति जिममें निम्नलिखित होंगे : - - 
1. वित्तीय सलाहकार, ओर मुम्य लेखा अधिकारी, विज्ञापन और दम्य 

प्रचार निदेशालय - - अध्यक्ष 
2. निमी मीडिया यूनिट ममूह " " का एक राजपत्रित अधिनारी - - मदम्य 
3. अनुभाग अधिकारी, स्थापना, विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय -सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


MINISTRY OF INFORMATION AND 

BROADCASTING 

New Delhi , thc 23rd July . 1987 
G . S. R. 696. – In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitution 
and in supersession of the Directorate of Advertising 
and Visual Publicity ( Pcon) Recruitment Rules, 1980 . 
except as respects things done or omitted to be done 
before such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruit 
meal to the post of Peon in tle Directorate of Adver 
tising and Visual Publicity of the Ministry of Inſur 
mation und Broadc: isting. numely : -- 


[ म . ए.- 14020/ 2/ 85 - स्था हो । यो पी / यू . एम . ( I) ] 

एन . एम . शर्मा, प्रवर मनिष 
1. Short title and commencement :- ( 1) These 
rulesmay be called the Directorate of Advertising and 
Visual Publicity ( Pcons ) Recruitment Rules, 1986. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazettc . 

2 . Number of post, classification and scale of 
pay : - The number of the said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall bc als 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to 
these rules. 


3. Melod of recruitment, ale limit und other 
qualification enc : Tle melhoil of recruitment, age 
limii, qualifications illid other matters relating to the 
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- 
said post shall be as specified in columns 5 to 14 of 

writing, relax any of the provisions of these rules with 
the said Schedule . 

respect 10 any class of category of pe va 
4. Disqualification : - No person , 

6 . Saving : - - Nothing in these ruley shall affect 
(it ) who has entered into or contracted a marriage 

reservations, relaxation of age limit and other con 
withi at person having a spouse living , or 

cessions required to be provided for the Scheduled 

Castes , the Scheduled Tribes, Ex- servicemen and other 
(6 ) who , liaving a spouse living, las entered into 

pecini categories of persons, in accordance with the 
or contracted a marriage with any person ; . 

orders issued by the Central Government from time 
shall be eligible for appointment to the post, 

to time in this regard . 
Provided that the Central Government may , il 

7. Liability of persons appointed it ) Peons to 
satisfied that such marriage is permissible under the undergo as llome- guards : - Notwithstanding any 
personal, law applicable to such person and the other thing contained in these rules every person appoin 
party to the marriage and that there are other grounds 

teil as a Peon under these rules shall undergo training 
for so doing , exeinpt any person from the oper as a Home- guard for a period of three years provided 
ation of this rule . 

that the Commandant General, Homeguards having 

rogard to the performancc and standard of training 
5. Power to relax : Where the Central Govern 

achieved by any person during the period of training 
ment is of opinion that it is necessary or expedient so roduce such period to two years for reasons to be 
to do , it may , hy order, for reasons to be recorded in recorded in writing. 


THE SCHEDUI.E 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Namo of post 


Namoof post 


No. of 
posts 


moderne 


Classifica 
tion 


Scale of 
pay 


Educational and other 
qualifications requi 
red for direct recruits 


Whether 
selecton 
post or 
non 
selection 
post 


Whether Age limit for direct 
benefit of recruits 
added years 
of scrvicc 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Service 
Pension 
Rules , 
1972 
- -- - - -- - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - -- - - - - 


- - - 


- - 


- 


Peon 


Nu 


+ 40 
( 1980 ) 


Rs 750). 
940 . 


Not 
Applicable 


* Subect to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


Gencra ) 
Central 
Service 
Group D , 
(Non 
Gazetted ) 
(Non 
Mipisterial) 


18 to 25 yoars. Eight standard pass . 
(Relaxable for (After appointment 
Govt. servants up in Home- guard will 
to 35 yrs. in accor- he obligatory , Save 

dance with the ins in the case of those 
tructions or orders who are physically 
issued by the Central handicapped to un 
Government). 

dergo such training) 
Note 1. : The cru - Notwithstanding any 
cial date for deter - thing contained in 
mining the age limit these rules every 
shall be the closing person appointed as 
date for receipt of a Peon undergo trai 
applications from ning ag a Homeguard 
candidates in India for i period of three 
( other than those in years provided that 
the Andaman and U1c commandant Ge 
Nicobar Islands and neral, Homeguards 
Lakshadweep ). 

may have regard to 
Note 2 . lo the care the performance of 
of recruitmentmade any standard of trai 
through the Emp- ning achieved by 
Joyment Exchange any person during the 
the crucial date for period of training 

- - - - - - 
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1 


2 


3 
- - . 


4 
- . 


. 


- 


- - - - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


determining the age 
limit shall be the 
last date upto which 
- the Employment 
Exchange is asked 
to submit the names . 


reduce such period 
to two years for rça 
sons to be recorded 
in writing, lia 
bility of persons 
appointed as Peon to 
undergo training as 
Homeguards : Not 
withstanding any 
thing contained in 
these rules every 
person appointted as 
Peon under these 
rules , shall undergo 
training as a Home 
guard for a period of 
three years . Provi 
ded filat the Comm 
mandant Genera 
Homeguards may 
Having regard of 
training achieved by 
any person during the 
period of training, re 
duce such periods to 
two years . 
- - -- - - - - I 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - . . - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


.- - - 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - -- 


- 


12 


- - - - - - - - - - -- -- - - 
Whether age Period of Method of recruitment in case of recruitment Ifa Departmental Pro Circumstances in 
and educational probation , whether by direct or by by promotion dcpula motion Committee which Union Public 
qualifications if any promotion or by depu - tion /transſer, grades exists , what is its 

Service Commis . 
prescribed for tation /transfer and per - from which promotion composition 

vion is 10 be con 
direct recruits centage of the vacancies deputation transfer to 

sulied in making 
will apply in the to be filled by various he made 

recruitment. 
case of promotees 

methods 
- - - 

- . - . - . - - - - - - - - - - - - - - 
10 

13 

14 
- - - - 

- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
Not applicable Two years (1) 75 ° , by direct Transfer : 

Group D DPC consis - Not applicable . 
for direct recruitmcat. 

Group D employees ting of : 
recruits . (2 ) 25 % by transfer . of DAVP in the scale ( 1) EARCA . DAVP 
failing which hy dire or pay of Rs. 750 - 940 

Chairman 
cl recruitment. 

with 5 years service (2) A Group B Gazelled 
in the respectivo grade Oficer from any 
l endered after appor Mediu lot - Member 
intiçat thereto on ( 3 ) S . O . (Exil), DAVI 
regular basis , who 

Meniher 
possess clementary 
literacy and give proof 
of ability to read 
eilher English or 
Hindi or a Regional 
language in a simple 

Writien test . 
. . - - - - - - - - 

- - - -- - - - - -- 
(No. A . . 14020, 2 85 -EN1/DAVP US (1) 

H . S . SHARMA , Under Sexy , 


- - - - 


- 


- . 


- 


- 


. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


PAINTEDY THE ALINACIR , COV . ( INDIPR SS , RING ROAD , NEW DET 

AND PUBLISHED BY JUI), CONTROL YR OF PUBLICATIONS, DELITI- 1 10054, 1987 


